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Coherente con la transformación nacional del 
SENA, la Regional Quindío le cumplió a los 
Quindianos durante el 2014, en materia de 
formación, empleo y emprendimiento, bajo los 
principios de equidad, paz y educación. 



Los subdirectores, Olga Lucía Quintero, Néstor 
Fabio Jiménez, Carlos Fabio Álvarez y el Director 
Regional Hernán Hoyos Walteros, han trabajado 
para que las oportunidades que ofrece la 
Entidad, se extiendan en todo el departamento 
del Quindío. 
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De esta manera, el SENA en el Quindío se ha 
convertido en un referente de tecnología, 
competitividad y emprendimiento, que apoya los 



Educación Superior Bilingüismo 



El SENA implemento en el Quindío durante esta vigencia, un 
laboratorio de Bilingüismo, además cumplió un año de 
ejecutar la primera Escuela de Bilingüismo SENA del país y 
contó con la incorporación de 12 extranjeros "voluntarios", 
con el objetivo de elevar el nivel de inglés en los instructores 
y aprendices SENA. Todos estos esfuerzos hicieron que la 
Institución capacitará 30.872 personas en una segunda 
lengua en los niveles virtual y presencial. 



En lo corrido de la vigencia 2014, la regional Quindío 
brindó formación titulada en programas: técnicos, 
tecnológicos, operarios y especializaciones a 19.740 
aprendices. 

Bajo la estrategia "100 Mil Oportunidades" fueron 
formados 660 Quindianos. 

En formación complementaria, llegamos a 254.608 
personas, superando la meta establecida de 230.962 
aprendices. 

En el Programa de Articulación con la Media, el SENA 
formó a 7.120 jóvenes, de las diferentes instituciones 
educativas del departamento, mientras que en la 
modalidad de formación virtual fueron atendidos 196.310 
Colombianos. 

Emprendimiento 

La entidad a través de la Agencia Pública de Empleo 
APE, conecta a los Colombianos con las vacantes É 
generadas por los empresarios, logrando así, que 
3.51 1 Quindianos fueran colocados laboralmente 
y 15.933 recibieran orientación ocupacional. 
Comprometidos con el fomento a la cultura 
emprendedora, para responder a los nuevos 
desafíos que se presentan en un mundo 
globalizado, en el año 2014, nueve 
empresas fueron creadas gracias 
Fondo Emprender, las cuales h 
generado 63 empleos potenciales. 



INCLUSION 
i SOCIAL Y 

ATENCIÓN í 
I POBLACIÓN 
VULNERABLE 

La institución articula esfuerzos, capacidades y conocimientos para el desarrollo de programas en torno a la formación de las 
poblaciones vulnerables, es así como la regional durante este año ofreció sus servicios a 80.71 2 aprendices. 
Entre ellos a 13.670 desplazados por la violencia, los cuales desarrollaron habilidades y competencias técnicas y 
emprendedoras. 

De esta manera el SENA favorece los procesos de inclusión social, donde se reconoce la diferencia y se promueva la equidad. 



Programa Jóvenes 
Rurales Emprendedores 

Este programa le apuntó a la creación de unidades productivas 
sostenibles, con acompañamiento rural empresarial, en donde 
se beneficiaron 3.707 personas. 
Esta iniciativa nacional, obtuvo el Premio 'Respuesta', 
otorgado por la Agencia Presidencial para la Cooperación 
Internacional (APC) y Marca País como reconocimiento a las 
buenas prácticas ejecutadas. 



Aulas Móviles 



Con el propósito de llevar capacitación y formación a las poblaciones más apartadas del Quindío, que por razones geográficas de 
tiempo y espacio no pueden acceder a los programas regulares que se imparten en el SENA, la entidad llegó a través de estos 
vehículos dotados con tecnología y conectividad a 1.377 quindianos. Las Aulas de Gastronomía y Construcción fueron 
repotenciadas con el fin de ofrecer una herramienta de formación en óptimo estado. 
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Los logros han sido significativos, cada 
centro de formación ha adelantado 
estrategias en pro de formar la nueva 
generación de jóvenes que enfrentará ' 
las tendencias y demandas del mercado ] 
moderno, capacitados con tecnologías 
de punta para aplicarlas y ponerlas a 
disposición de los sectores productivos. 



procesos productivos ae la pooiacion ae 
acuerdo con las tendencias regionales. 
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